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ANUNT

A.  Orasul Sdcueni, cu sediul in Sicueni, Piata Libertétii nr.1, judetul Bihor,
organizeazd concurs, in conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 pentru ocuparea
urmitoarelor posturi contractuale temporar vacante din afara organigramei :
L.
1. Nivelul postului: de conducere;
2. Denumirea postului: manager de proiect in cadrul proiectului “Imbundtdtirea calitdtii
serviciilor educationale §i de sdndtate pentru romi in orasul Sdcueni“ PN 1003, post
temporar vacant cu 4 ore /zi
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
4, Scopul principal al postului: coordonarea activitatilor in cadrul proiectului
“Imbunditdtirea calititii serviciilor educationale si de sdndtate pentru romi in orasul
Sdcueni *“ PN 1003
5. Numér posturi: /

1I.

1. Nivelul postului: de executie;

2. Denumirea postului: paznic In cadrul proiectului“Reducerea numérul persoanelor
aflate in risc de siricie sau excluziune sociald din comunitatea marginalizatd in orasul
S#cueni“ Cod SMIS 2014-+127932, post temporar vacant cu 8 ore/zi

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: efectuarea pazei la spilétoria de rufe in cadrul proiectului
“Reducerea numirul persoanelor aflate in risc de sdricie sau excluziune sociald din
comunitatea marginalizata in orasul Sacueni“ Cod SMIS 2014+127932

5. Numdr posturi: 2

B.  Documente solicitate candidatilor pentru depunerea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. nr.1336/2022:



a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd, astfel:

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sid reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invitdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata
a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primériei orasului S&cueni, telefon.
0259/352194, persoana de contact Kovacs Edita-Aliza consilier, e-mail:
orassacueni@gmail.com

Termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucrétoare de la afisare): 12.04.2023, ora 16.30,
la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. nr.1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare:



a) are cetitenia romAind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

Manager de proiect

Studii: studii universitare de licenta absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd In domeniul limba si
literatura germand

Experientd in domeniu : nu este necesar

Alte conditii : experientd 1n derularea si gestionarea proiectelor europene minim

2 ani

Paznic

Studii: scoald generala

Vechime in cdmpul muncii: minim 1 an

D.) Bibliografie si tematica:
1.  -Constitutia Roméaniei ,republicata



2. -Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ ;,modificat si completat
Partea III — Administratia publica locald
Partea a V-a - Reguli specifice privind proprietatea publicd si privatd a statului sau
unitati administrativ-teritoriale
Partea a VI-a - Prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si
evidenta persoanelor plitite din fonduri publice
Partea VII-a -Raspundere administrativa
Partea VIII -a - Servicii publice
3. -Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati
E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucrdtoare de la afisare): 12.04.2023, ora
16.00 la sediul institutiei;
- proba scrisi pentru postul de manager de proiect ,proba practicd postul de portar in
data de 03.05.2023, ora 09.00, la sediul institutiei
proba interviu: in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise; respectiv probei practice

Data afigérii: 6 aprilie 2023

Reprezentant legal,
primar BERES CSABA
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