ROMANIA
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SACUENI

HOTARAREA

nr. 139 din 26.10.2022

privind revizuirea si recalcularea coeficientilor de salarizare ale aparatului de specialitate al primarului
Orasului Sdcueni conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Analizadnd temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art. 138 alin. (4) si alin. (5) din
Constitutia Romaniei, republicats;

b) art. 3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin, (2) din Codul civil;

d) art. 3 alin. (4), art. 6) si 11) din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 155 alin. (1) lit. ), alin. (4), lit. a) si alin. (5), lit. ) din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 julie
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) 0.U.G. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

g) H.G. nr. 937/2018 privind salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata de la 1 ianuarie
2019;

Luand act de:

a) referatul de aprobare elaborat de catre primarul orasului Sacuenijn calitatea sa de initiator,

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, inregistrat
cu nr. 128 din 06.10.2022;

¢) Avizul favorabil al comisiei de specialitate a Consiliului Local;

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SACUENI

adoptd prezenta hotarare:

Art.1. Tncepand cu data de 1 noiembrie 2022 se aprobd revizuirea si recalcularea coeficientilor de
salarizare pentru pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului si a serviciilor subordonate conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice conform anexei care fac parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art. 2 In cazul modificarii salariufui minim brut pe tara garantat in plata ,salariile de baza pentru angajatii
UAT Sdcueni se vor stabili prin Dispozitie a primarului orasului Sacueni.
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Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza compartimentul resurse umane i
contabilitatea din Primdria orasului Sacueni.

Art.4 Prezenta hotarare se comunica cu:

e [nstitutia Prefectului Judetului Bihor,
e Primarul orasului Sacueni

e Compartimentul Resurse Umane,

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
CRETARUL GE AL Al, ORASULUI SACUENI,
Gahrjela GALAMB

PRESEDINTE DE SEDINA/ |
Stefan N\AGY [

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
anterioare atestarii autenticitdtii Hotararii Consiliului Local nr. 139/ 26.10.2022
PROCEDURA DE VOT UTILIZATA Vot prin ridicarea mainii individual
HOTARARE CU CARACTER INDIVIDUAL

Hotarare care se adopta cu votul:

0 = o o . Voturi necesare 9
majoritatii absolute a consilierilor locali Tn functie
1 Numadrul consilierilor locali, potrivit legii 17
2 Numarul consilierilor locali in functie 17
3 Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotararii 15
4 Numadrul voturilor ,,PENTRU” 13
5  Numarul voturilor ,,IMPOTRIVA” Voturile ,ABTINERE" se 2
numard la voturile
6  Numdrul voturilor ,,ABTINERE" TMPOTRIVA”. 0
7 Numarul consilierilor locali care absenteazd motivat 2
8  Numarul consilierilor locali care absenteaza nemotivat 0
9 Numarul consilierilor focali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, 0

neavand drept de vot
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Nr.
crt.

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORI,

ulterioare adoptarii hotararii consiliului local nr. 139/ 26.10.2022

OPERATIUNI EFECTUATE

Adoptarea hotararii
Comunicarea catre primar

Data pana la care hotdrarea trebuie comunicata prefectului,
potrivit legii

- Comunicarea catre prefectul judetului

- Comunicarea cdtre persoanele carora li se adreseazd

Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu
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Data

2
26.10.2022

08.11.2022

Semnadtura
persoanei
responsabile sa
efectueze
procedura

3



ANEXA LA HCLnr. 139/26.10.2022

1.Functii publice la UAT.S#cueni

a .functii publice de conducere

Nr.ér( Fundia _Niveh;i Coeficient
studiilor
1 Secretar generé_la:lnité’gii administrativ-té;_itoriale | S _ g -
2 |Director general adjunct - S s
_3 Director, sef compart_i_ﬁment,director executiv S 5
_4; o Director adjunct;c;f;tabil sef, inginer sef, sef sector ,director |S 5
executiv adjunct
g Sef serviciu , arh;tect ;f la_nivel de orag o S 5 o
_6‘ Sef birou ,sef of"Iciu _ _ 4,5 —
b.functii publice generale de executie
Nr_.;:rt " Fl_l_négié _ _ _IQiVéiui Coeficient
studiilor
r |Audir -
_ - grad p;(Ee_sigmzl_ superior 3,5 ]
L_______:___:__ _ - _ o gra-d profesional principal Al ) 3 ]
i ) grad profesional asistent 2
1 Consilier, co.r;h; er aéhizi;ii publice ,consilier juridic, expert, -
inspector
grad profesional superior S | 2,70 o
o | grad profesional principal S 2,16 B
) grad profesional asistent S 1,92 o
N grad profesional deb;tant S . 1,68 .
3 Referent de specialitate ]
_____ - o grad profcsional superior SSI;_ o _2_,16 ]
,_ __:j_ - - grad profcsi_o_n_eﬂ_l;rincip;. SSD __1,92 R
] I -g—rad pl:;s_fe‘sional asistent SSD 1,80 -
- grad profesional d,‘e_bl;tam; SSD 1,68 B
4 Refere—n; - o -
N o - grad profesional superio? M a _"ZL,J R
o grad profesional principal M 1,68
L o grad profesional asistent M 1,56
S g@g}_profesional debutant M 1,32 |




2.Functii contractuale la UAT Sicueni
a.functii de conducere

Nr. .F-unctia _ Nivelﬁl Coeficient
crt studiilor |
1 |Director gene&“ _ S 3,6
2 |Director general adjunct S 3 o
3 |Director ,inspector sef ,sef sector , sef compartiment S 2,88 B
Z ]jifector adjunct, _in—s;e;ctor sef adjunct, contabil sef, S 2,88
inginer sef
5 |Sef servi;i:l, sef s_e;j[;e_ o 2,76 -‘
6 . Sef birou , sef _a_teI::r_ :§ef_1£)ré‘t_o_r ,sef oficiu 2,64
Sef forma’;ie. fhuncito_r_i_ T: M 240 .
b.functii de executie
I-Nr.- Fun&ia | .Nivelul .Coeﬁcient
et | _ studiilor
1 - Au_c%itor gradul I A S 2,31
- N gradul 1 S 2,18
- o gradul 11 S 2,0é |
2 Consilier, expert , i;lgpector de SI;ecialitate , revizor contabil, S 2,4 ]
arhitect ; referent de specialitate, inspector casier
gradul [ A
0 gradul [ S 216 |
i T . _____ _ _ gradul 1I S 1,92 |
N o - debutant s 1,68
3 Consilier-jur_idic gradul I A S 2,4 ;
- aradul I S 216
| - gradul IT S 92
B -  debutant S 168
|4 Tem{.cién-;conor-n_is_t ,secretar superior ,int_c;rpret relatii , SSD 2,16
interpret profesional ,conductor arhitect , inspector,  referent ,
subinginer ,arhivist gradul 1A B |
S  gradull SSD 195
 gdull ssD 187 |
- - debutant SSD 1,84 N




| 5 -Réfefent ,inspector ,arhivz;r ,referent cé-lsiér 1A ] M 1,89 ;
_ 1 M 184
- i 0 M 180 |
. debutant M 1,56 o
6 |Agentagricol T M 1,68
_ I MG 1,44
debutant M.,G 1,20
7 Stenodactilograf ,secretar-dactilograf ,dactilograf o 1A M 1,80
o I M .G 1,68
B debutant  |M .G 144
8 Secretar M .G 1,68
Secretar debutant M,G 1,44 .
9  |Administrator _ 1M 8
S I M 1,68
10— Portar , ;)?Eni_c, 1;()_mp1;: guard, bufetier, manipulant bunuri, M,G 1,_4-1_ o
curier
11 |grjior M.,G 1,41
o - debutant M,G 1,20
iul__ﬁaistlui - o i M .,G 1,92 _:-
o - 1 MG 1,80 '
13 |Sofer - 1 MG 1,84
- MG [us0
14 |Muncitor calificat | M,G 1,84 |
" - R I MG 180 |
I m MG 2
o v MG 1,70
15 |Muncitor necalificat . 1 M ,G 141
N . N 11-fara sporuri M.G 11,00 .
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONT MNEAZA:
NAGWSTEFAN SECR GENERAL
IELA

; \\ GAL




