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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii

Obiectivul specific 5.2: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune
sociald din comunititile marginalizate din zona rurali si orase cu o populatie de pani la 20.000 locuitori
prin implementarea de mésuri/ operatiuni integrate In contextul mecanismului de DLRC.

Titlul proiectului: Reducerea numarul persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din

comunitatea marginalizata in Orasul Sacueni

Contract nr. POCU/303/5/2/127932

Nr. 6752/15.10.2021

ANUNT SELECTIE
a membrilor comisiei de evaluare a planurilor de afaceri

Organizat In cadrul proiectului POCU 127932 Reducerea numirul persoanelor aflate in
risc de sdrdcie sau excluziune sociald din comunitatea marginalizati in Orasul Sicueni

Proiectul intitulat "Reducerea numirul persoanelor aflate in risc de siricie sau
excluziune sociald din comunitatea marginalizatd in Orasul Sacueni”, avand cod MySMIS
127932, denumit in continuare Proiect, este realizat in cadrul apetului POCU AP 5/ PI 9.vi/
OS 5.2 "Implementarea strategiilor de dezvoltare locali in comunitatile marginalizate din
zona rurald si/ sau in orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori”. Proiectul este
implementat de Orasul Sacueni in parteneriat cu Fundafia Crestind Diakonia, si se
deruleazi si este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014- 2020, Axa prioritard 5- Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea
comunitatii, Obiectivul specific 5.2- Reducerea numirului de persoane aflate in risc de
sdrdcie sau excluziune sociald din comunititile marginalizate din zona rurali si orase cu o
populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de misuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC.

Obiectivul general al Proiectului este de a reduce numairul persoanelor aflate in risc
de sdricie sau excluziune sociald in Orasul S#icueni, prin implementarea diferitelor
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activitai integrate, care vor avea mai multe rezultate, printre care si cresterea numarului de

afaceri locale in comunitatea marginalizati vizata. In vederea obtinerii rezultatului mai sus
mentionat, Proiectul are ca scop impulsarea capacititii de creare de noi locuri de munci si
cresterea ratei de ocupare in randul persoanelor aflate in risc de siricie si excluziune sociald
in Orasul Sdcueni, prin facilitarea insertiei pe piata muncii a acestora.

Proiectul are ca obiectiv specific- printre altele- cresterea sanselor de ocupare pe
cont propriu pentru un numdr total de 12 de persoane in risc de séricie si excluziune social,
prin sprijin in vederea initierii unei activitati independente. Acest obiectiv specific se
realizeazd prin furnizarea serviciilor de formare pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale gi/ sau consiliere antreprenoriald, prin organizarea unui concurs de planuri
de afaceri si prin oferirea unei micro- grant in valoare de 25.000 de euro. Astfel, Proiectul
va produce un efect pozitiv pe termen lung, i anume acela de a creste nivelul de ocupare
si de a dezvolta mediul antreprenorial in orasul Sicueni, prin infiintarea de intreprinderi
noi si crearea de noi locuri de munci.

Avénd in vedere obiectivul specific mai sus mentionat, pentru obtinerea rezultatului de 25
de persoane sprijinite prin servicii de consultanti antreprenoriald (in medie 40 ore de
consultantd/ persoanid), minim 12 noi afaceri inregistrate, 12 de planuri de afaceri selectate
pentru finanfare in cadrul unui concurs de planuri de afaceri, Orasul Sdcueni a externalizat
activitatile aferente realizarii acestui obiectiv specific. Astfel, Asociatia pentru Promovarea
Afacerilor in Romania este responsabili pentru prestarea serviciilor de consiliere si formare
antreprenoriala si pentru organizarea si desfisurarea concursului de planuri de afaceri.

Proiectul are caracter integrat si este orientat pe nevoile comunititii, astfel liderul
Orasul Sacueni impreund cu partenerul Fundatia Crestind Diakonia, vor implementa
activitati de furnizare de servicii sociale, activititi in domeniul de ocupare, si masuri in
domeniul combaterii discrimindrii si promovirii multiculturalismului. in acest sens, in
cadrul Proiectului si in conditiile stabilite in prezentul document, va fi acordat, in sistem
competifional, finantare nerambursabild (ajutor de minimis) in valoare de 25.000 de euro
intreprinderilor nou infiintate, de citre persoanele fizice care sunt inscrise in grupul tinta
al Proiectului si doresc si demareze o afacere.

Procedura de selectie in vederea selectiei membrilor comisiei de evaluare a planurilor de
afaceri

1.Criteriile si probele de selectiete
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Conditiile de eligibilitate pentru depunerea dosarului de candidaturd de ciire persoanele

interesate sunt urmitoarele:

a) este cetdtean romén si are domiciliul in judetului Bihor;

b) are studii superioare;

c) este administratorul/ asociat unic sau majoritar / actionar al unei societiti
comerciale/ intreprinderi care are sediul social in judetul Bihor;

d) are experientd de minim 5 ani in conducerea/ managementul unei intreprinderi-
dobénditd dupa obtinerea diplomei de licenti,

2. Documente necesare pentru inscrierea la selectie
Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) Fisa de candidaturd- Anexa nr. 1 la prezenta Metodologie;

b) Copie dupi actul de identitate;

¢) CV-sidocumentele care stau la baza CV-ului sau o declaratie pe propria rispundere
cd CV-ul contine informatii si date reale/ adevirate;

d) Certificat/e de constatator al societitii/lor comerciale la care este administrator/
actionar/ asociat unic sau majoritar;

¢) Extras salariati ReGES sau REVISAL, din care rezultdi numirul de angajati al
intreprinderii la care este administrator/ actionar/ asociat unic sau majoritar;

f) Acord de prelucrare date personale- Anexa nr. 2 la prezenta Metodologie;

g) Orice alte documente pe care candidatul le consideri ca fiind necesare.

3. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare pentru candidaturi

Dosarele candidatilor se depun pe suport de hartie la sediul Orasului Sacueni, sau in format
electronic la adresa de e- mail orassacueni@gmail.com, galemilia2014@gmail.com. Toate

documentele vor fi elaborate in limba roméana.

Persoanele interesate pot depune dosarul de candidaturd in perioada 18.11.2021-:
05.11.2021. Dosarele candidatilor care sunt depuse la termen vor fi inregistrate in ordinea
depunerii acestora.

Dupa expirarea termenului, Orasul Sacueni nu acceptd depunerea dosarelor de candidaturs,
refuzind inregistrarea acestora.

Dosarele incomplete sau care nu respectd formatul anexat Metodologiei publicate vor fi
descalificate.
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Persoanele care vor si se inscrie la concursul planurilor de afaceri pot solicita informatii

suplimentare la numirul de telefon 0259-352194 sau prin e-mail la adresa
orassacueni@gmail.com

4. Calendarul selectiei

Perioada de depunete a candidaturilor : 18.10.2021- 05.1 1.2021, ora 16.00. Fiecare

aplicatie va primi un numir de inregistrare

Rezultatul etapei de verificare a eligibilitatii dosarelor depuse de citre candidati va fi

afisat pe site-ul proiectului pani la data de 12.11.202]

Rezultatul evaluirii candidatilor pe baza grilei de evaluare stabilitd in Metodologie
and la data de 15.11.2021

Publicare rezultate pe sit-ul proiectului www.dezvoltaresacueni.ro péna in data

16.11.2021 ora 16:00

Perioada depunere contestatii 17.11.2021 ora 16:00

Publicare rezultate finale contestatii pe sit-ul proiectului www.dezvoltaresacueni.ro
26.11.2021 ]
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