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ACHIZITIA

Servicii de formare profesionala in cadrul proiectului ,,Reducerea
numarul persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala din comunitatea marginalizata in Orasul Sacueni” Cod
SMIS 127932.




1. TEMEI LEGAL

Prezentul caiet de sarcini s-a intocmit in conformitate cu prevederile Legii 98/2016 privind
achizitiile publice si Hotararii de Guvern Nr 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

2. BENEFICIAR

Orasul Sacueni in calitate de Beneficiar in cadrul PROIECTULUI POCU ,,Reducerea numarul
persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din comunitatea marginalizata in
Orasul Sacueni” Cod SMIS 127932

3. OBIECTIVE

Obiectivul general al prezentului proiect este de a reduce numarul persoanelor aflate in risc de
saracie sau excluziune sociala din comunitatea marginalizata in Orasul Sacueni prin
implementarea de operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC, pentru 250 de
persoane aflate in situatii de in risc de saracie sau excluziune sociala in Orasul Sacueni.

Proiectul se incadreaza in axa prioritara 5 Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii, fiind relevant obiectivul tematic 9 Promovarea incluziunii sociale, combaterea
saraciei si a oricarei forme de discriminare si prioritatea de investitic 9.vi: Strategii de

dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii.

Prin formare profesionala a 125 de persoane somere si inactive (in cadrul A4 si A 5), proiectul
contribuie si la O3 din strategie, actiunea 3.2 privind imbunatatirea nivelului de competente al
persoanelor somere si inactive apte de munca pentru a facilita reintegrarea acestora pe piata
muncii.

In cadrul achizitiei de Servicii de formare profesionala din cadrul proiectului ,,Reducerea numarul
persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din comunitatea marginalizata in Orasul
Sacueni” Cod SMIS 127932 vor {1 desfasurate urmatoarele cursuri :

Lot 1 - Organizare curs de lucrator finisor in constructii Cod N.C.: 7132.1.1. valoare
estimata 72.000,00 lei fara TVA;

Lot 3 - Servicii externalizate de instruire educatie muzicala- 24.300 lei fara TVA;

- servicii externalizate pentru urmatoarele instrumente: euphonium, tenorhorn, flaut, clarinet,
saxofon, tuba,trompeta, horn francez, horn Mi bemol,tobe,tenor saxofon — 17.820 lei fara
TVA

- servicii externalizate pentru urmatoarele instrumente: vioara, viola, contrabas si tambal —
6.480 lei fara TVA




Lot 1 - Organizare curs de lucrator finisor in constructii
In acest curs vor fi implicate 20 de persoane care pe parcursul celor 360 de ore vor fi
initiate pentru calificarea de lucrator finisor in constructii.

Obiectivul cursului este dobandirea unor noi competente profesionale de catre persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca prin absolvirea unui curs de calificare. Cursul va avea o
durata maxima de 360 ore, avand o intensitate de aprox. 8 ore/zi, timp de 8-12 saptamani.

Studii necesare: studii minime obligatorii (8/10 clase, in functie de anul finalizarii
studiilor minime obligatorii) si calificare profesionala prin invatamantul profesional - scoala
profesionala - sau prin programe de formare profesionala in sistemul de formare profesionala a
adultilor.Cursurile teoretice vor avea loc in Centrul Multifunctional, intr-o sala amenajata si dotata
corespunzator, stagiul practice in conditii reale de munca, in unitati corespunzatoare in functie de
relatiile de colaborare ale furnizorului autorizat subcontractat.

Competente vizate in cadrul cursului:

Igiena si securitatea muncii, Lucrul in echipa,

Organizarea locului de munca, Pregatirea pentru integrarea la locul de munca, Rezolvarea de
probleme, Notiuni generale despre constructii, Materiale de constructii, Planuri pentru
constructii, Prelucrarea materialelor, tencuieli obisnuite driscuite, zugraveli simple, vopsitorii
simple, placaje de faianta, pardoseli din gresie.

Documentarea tehnica a cursului va consta in raport de evaluare a cursului, lista
particpantilor, orar, proces verbal privind predarea catre cursanti a materialelor necesare pentru
formare, galerie foto, prezentari PPT, chestionar de evaluare a cursului completat de cursanti.

Responsabili pentru documentarea tehnica vor fi formatorii. Programul de formare si
materialul de curs vor fi bilingve (RO/HU).

Evaluarea cursantilor:

1. Initiala, vizand nivelul de cunostinte detinute de cursanti

2. Pe parcurs constand in rezolvarea de sarcini practice

3. Autoevaluare la final de modul,

4. Finala, constand intr-un examen final.

Cursantii care promoveaza examenul final vor obtine un certificat de absolvire.

Participantii care vor participa activ la intregul program de formare, inclusiv la
examenul final vor primi subventii lunare in cuantum de 5 lei/ora. In cazul in care cursantul,
din motive neimputabile lui, abandoneaza programul de formare pe parcursul derularii, va
fi obligat sa returneze intreaga suma primita ca subventic pana la momentul parasirii
programului.

Participantii la curs vor primi hrana pe durata cursului (apa minerala, ceai, cafea,
snacks).Cursurile vor fi furnizate de un furnizor autorizat in conformitate cu prevederile




OG nr. 129/2000 de formare profesionala pentru programul de formare Lucrator finisor in
constructii.

Prestatorul va elabora materialul curs ca parte a ofertei tehnice. Aceasta va cuprinde detalii
referitoare la sesiuni, obiectiveleF de invitare specifice, tehnicile de invitare utilizate, durata
fiecdrei sesiuni. Vor fi mentionate materialele si echipamentele folosite, documentele distribuite
participantilor, metodologia de examinare finald a participantilor

Lot 3 - Servicii externalizate de instruire educatie muzicala (SA.2.2)
Infiintarea unei orchestre de muzica populara :

Membrii orchestrei vor fi recrutati pe baza unei audieri. La audiereva fi prezent juriul care
este alcatuit din expertul grup tina, din partea orasului Sacueni si un profesor de muzica.

Evaluareava tine cont de “urechea muzicala” a fiecarui copil si pe baza ritmului muzical.
La aceasta activitate vor participa copiii selectati pe baza acestei audieri, respectiv 10 copii, din
clasele 0- I'V.

Se va organiza minim 3 audieri la un interval aprox. 6 luni, astfel incat sa se ofere sansa si
altor copii de a intra in grupul tinta al orchestrei. De altfel in cazul in care vor renunta copiii din
gr.tinta vor putea intra alti copii.

Pregatirea va avea loc o data pe saptamana/l.5h, la centru comunitar integrat, si sesiunea
depregatire va avea o durata de 6 luni. Primele 6 luni vor fi dedicate pentru dobandirea
competentelor muzicale corespunzatoare.

Fiecare copil va avea o fisa individuala de monitorizare, in care se va urmari dezvoltarea
copilului si prezenta lui, si alte aspect importante. Copiii vor canta la urmatoarele instrumente:
euphonium, tuba, flaut, toba, saxophone, trompeta, clarinet , horn, tenorhorn, vioara, viola,
contrabas, tambal.

Lista instrumentelor sunt: euphonium, tuba, flaut (2), toba, suport (10), saxophone
(2), tenor sax, trompeta (4), clarinet (2), horn (2), horn (2), tenorhorn, vieara, viola,
contrabas, tambal.

Un educator de muzica va face pregatirea copiilor, pentru fiecare instrument in parte. La
sfarsitul semestrului orchestra va pregati spectacole, pe tematici diferite, sub indrumarea profesorii
demuzica.

In primul rand, scopul activitatii este de a implica copiii din comunitatea marginalizata sau
in risc de saracie si exluziune sociala din Orasului Sacueni in diverse activitati ce vizeaza
intreagacomunitate, in acest fel contribuind si la depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de
cutumele etnice.

Majoritatea copiilor din orasul Sacueni sunt marginalizati si nu sunt implicati inactivitati
sociale, petrecandu-si timpul intr-un mediu nebenefic. Aceste pregatari isi aduc contributia si in
stimularea memoriei si in dezvoltarea inteligentei, dar au efect si asupra comportamentului,
imbunatatind felul in care se poarta in public sau acasa.

In al doilea rand, orchestra ofera pentru copii sansa de a iesi din situatia defavorizata.
Muzica are o influenta pozitiva asupra dezvoltarii cognitive a copiilor. Lectiile de muzica sau
studiul layn instrument stimuleaza in primul rand atentia si memoria, avand o contributie




semnificativa indezvoltarea inteligentei. Studiul unui instrument presupune efort, rabdare si
perseverenta dezvoltand astfel si spiritul de competitie. Interpretand cantece copiii vor fi mai vioi,
mai veseli, mai sociabili, mai disciplinati, toate aceste ajutand la inchegarea colectivului.

In al treilea rand, promoveaza comunitatea Orasului Sacueni intr-o lumina favorabila, prin
participarca copiilor la diferite spectacole, in acest fel promovand participarea tinerilor la
viatacomunitatii si integrarea lor in comunitate.

Inovare sociala:

Aceasta activitate are un carecter de inovare sociala, vizand o abordare noua, prin
infiintarea unei orchestre de muzica populara. Copiii sunt implicati in activitati, nu sunt
marginilizati si suntpusi intr-o pozitie favorabilia, oferind spectacole pentru comunitatea
majoritara, astfel contribuind la o integrare mai buna in societate. Orchestra reprezinta o metoda
inovativa deimplicarea activa in viata comunitatii si pentru depasirea barierelor de ordin moral sau
care tinde cutumele etnice. Participarea copiilor la orchestra contribuie la incluziune sociala.
Muzica ajuta copiii sa se integreze mai bine din punct de vedere social: muzica e un limbaj
universal, pe care toti il pot vorbi, poate apropia oameni, indiferent de cultura, etnie sau religie.

Aceasta activitate contribuie la diminuarea semnificativa a segregarii. Orchestra va fi
formata din membrii ambelor comunitati si vor participa la activitati comune. Prin participarea
copiilor laaceasta activitate se micsoreaza distanta fizica intre comunitatea marginalizata si restul
comunitatii. Activitatile se vor desfasura in comun, in acest fel imbunatatind relatia dintre cele
doua comunitati. Copiii nu vor fi separati in functie de etnie, religie sau in functie de orice
alteriteriu discriminatoriu, selectia nu va fi restrictionata din punct de vedere al genului.

Resurse umane: servicii externalizate instruire de educatie muzicala.

4. LOCUL IMPLEMENTARII CONTRACTELOR

Organizare curs de calificare pentru ocupatia de Zidar si Organizare curs de competente
comune — competente sociale si civice :

- Incubatorul de afaceri din Sacuieni - Str. -, nr. -, Oras Sacueni, judetul Bihor,
Romania .
Servicii externalizate de instruire educatie muzicala (§A.2.2) :

- Primaria Orasului Sacueni - Str. Libertatii, nr. 1, Oras Sacueni, cod postal 417435,
judetul Bihor, Roménia

- Centru Multifunctional Comunitar - Str. Irinyi Janos, nr. -, Oras Sacueni, cod postal
417435, judetul Bihor, Roméinia

S.PROPUNEREA TEHNICA:

Propunerea tehnica trebuie si reflecte asumarea de catre ofertant a tuturor cerintelor prevazute in
Specificatiile tehnice. Operatorul economic va prezenta in oferta tehnicd toate informatiile si
documentele solicitate in Specificatiile tehnice precum si orice alte materiale, schite sau
documente pe care le considera necesare. Neabordarea in propunerea tehnica a tuturor aspectelor




mentionate in Specificafiile tehnice sau neprezentarea atrage dupid sine incadrarea propunerii
tehnice ca fiind neconformé. La intocmirea propunerii tehnice se va avea in vedere ca lunar vor
trebui intocmite rapoarte de activitate insotite de documente justificative care sa probeze cele
mentionate acolo unde este cazul.

Propunerea tehnica va contine, urmatoarele documente:

1. Cerinte privind situatia personald a operatorului economic
Informatii si formalitéi{i necesare
- Declaratie privind evitarea conflictului de interese potrivit art. 59 si 60 din legea 98/2016.

2. Capacitatea de exercitare a activitétii profesionale

Informatii si formalitati necesare
Certificatul constatator - in original sau copie lizibila ”conform cu originalul” emis de oficiul
registrului comertului de pe langa tribunalul teritorial in raza céruia ofertantul isi are sediul social,
din care sa reiasa:

a) informatiile sunt reale/valabile la data limita de depunere a ofertelor

b) faptul ca codul CAEN din certificatul constatator emis de oficiul registrului comertului are
corespondenta cu obiectul contractului
Persoanele juridice striine vor prezenta:

- documente edificatoare, care si dovedeasca o forma de inregistrare ca persoand juridica
sau de inregistrare / atestare ori apartenentd din punct de vedere profesional, in
conformitate cu prevederile legale din tara in care ofertantul este rezident.

Documentele prezentate vor fi insotite de traducerea realizatid de un traducétor autorizat a cirui
semndturd va fi legalizata de un notar public.

O autorizatie eliberatda de ANC — Autoritatea Nationald de Certificéri, document carea si ateste
calitatea de furizor de formare profesionald. Ofertantul trbuie sd depuni la ofertare autorizatie
ANC sau cerere de autorizare inregistrati la ANC pe programul ofertat. Ofertantul la data
semndrii contractului trebuie sa posede autorizatia ANC pentru programul de formare ofertat, in
confomitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 republicats, privind formarea
profesionala a adultilor, cu modificarile si completérile ulterioare.

Pentru personalul de specialitate propus pentru proiect, se vor prezenta urmatoarele documente:

- CV actual aferent fiecirei persoane propuse in cadrul echipei, semnat si datat de cétre fiecare
titular in parte si contrasemnat de reprezentantul legal

- Documente suport (diplome, atestate, acreditéri,certificiri) din care sd rezulte pregatirea si
competentele / calificarile profesionale ale personalului de specialitate propus in cadrul echipei de
proiect. Diplomele, atestatele, certificarile, acreditérile trebuie prezentate in copie legalizata sau
copie lizibila certificatd de reprezentantul ofertantului cu mentiunea ,,conform cu originalul”, in
limba roména sau insofite de traducere autorizati in limba roména (dacd este cazul) si si fie
valabile la data limitd de depunere a ofertelor.

Experienta generald sau specifici in domeniu poate fi demonstratdi prin copie carte de
vmuncé/contracte de munca, contract de colaborare / prestiri servicii, fise de post, adeverinte,
recomandari sau orice alte documente similare.




- Declaratie de disponibilitate, semnatd de fiecare persoand nominalizati, in original, in
conformitate cu formularul nr. 16 si contrasemnati de reprezentantul legal

6. PROPUNEREA FINANCIARA:

Sursele de finantare a achizitiei sunt asigurate din bugetul local si din Fonduri Europene ;
Valoarea totala estimata a serviciilor pentru toate cele 4 loturi este de :143.500,00 RON fara
TVA.

Valoarea totala estimata a serviciilor pentru lot 1 si lot 3 este de :96.300,00 RON fara TVA

Valoarea pe loturi a serviciilor este :
1. Organizare curs de calificare pentru ocupatia de Zidar - 72.000,00 lei fara TVA ;

3. Servicii externalizate de instruire educatic muzicala pentru urmatoarele instrumente

euphonium, tuba, flaut, toba, saxophone, tenor sax, trompeta, clarinet, horn, horn, tenorhorn,

vioara, viola, contrabas, tambal — 24.300 lei fara TVA ;

- se vor achizitiona servicii externalizate pentru urmatoarele instrumente: vioara, viola,
contrabas si tambal — 6.480 lei fara TVA

Oferta sa financiara globala nu poate depasi valoarea estimata a loturilor pentru care se depune
oferta.Oferta financiara se va prezenta conform formularului de oferta, exprimata in lei fara TVA,
si TVA explicitat separat.

Pretul ofertei este ferm.

Depunerea ofertei: Ofertantul poate depune oferta pentru fiecare din loturile organizate daca
indeplineste cerintele de calificare.

Durata contractului :

- Lot 1 - Organizare curs de calificare pentru ocupatia de Zidar- 36 luni, peiroada care
include si perioada de sustenabilitate a proiectului

- Lot 3 - Servicii externalizate de instruire educatie muzicala pentru urmatoarele instrumente
vioara, viola, contrabas, tambal- 6 luni

7. MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Operatorul economic selectat este responsabil pentru prestarea la timp a tuturor activitatilor
prevazute si pentru obtinerea rezultatelor stabilite in caietul de sarcini.

Operatorul economic selectat va realiza toate cerintele acestui contract respectand si aplicand cele
mai bune practici in domeniu.

Operatorul economic selectat are obligatia de a propune spre mobilizare experti/formatori
calificati pentru realizarea activitatilor prevazute in caietul de sarcini.Operatorul economic
selectat este responsabil pentru activitate expertilor/formatorilor si pentru obtinerea rezultatelor
cerute.

8. CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE




Operatorul economic selectat trebuie sa respecte confidentialitatea totala cu privire la
informatiile si documentele pe care le utilizeaza/elaboreaza pe percursul derularii contractului.
Nedeclararea in timpul derularii contractului a unui conflict de interese sau incalcarea
confidentialitatii si a impartialitatii in care este implicat operatorul,duce la rezilierea contractului.

9. CRITERIUL DE ATRIBUIRE :

Pretul cel mai scazut.

9. INFORMATII PRIVIND OFERTAREA:

Ofertantul trebuie sa prezinte Formularele completate si puse la dispozitie de catre autoritatea
contractanta, insotite de Certificat constatator si Propunerea de contract de servicii insusit.
Oferta se poate depune pentru minim un lot, maxim 2 loturi.

Limba de redactare a ofertei este ROMANA.

Intocmit: Gal Emilia Florica




